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Ondersteuner 

Manon Drieshen• Academic Freedom
• Communicatie Onderwijs
• Curriculumontwerp en –onderwijs
• Digitaal leren en innoveren
• Diversiteit en Inclusie
• Docentprofessionalisering
• Internationalisering
• Interprofessional Leadership
• IPE&C
• Klinische vaardigheden
• Leven Lang Leren
• Kwaliteitszorg
• Medische Vervolgopleidingen
• Palliatieve zorg binnen het 

zorgonderwijs

• Patiëntparticipatie
• Planetary Health
• Praktijk van het zorgonderwijs
• Preventie en leefstijl
• Professionaliteit
• Selectie
• Simulatie en gestandaardiseerde 

patiënten
• Skills en Simulatie (DSSH)
• Team Based Learning
• Toetsing
• Welbevinden zorgprofessionals
• Wetenschappelijke vorming
• Zij-Instroom
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Wie zit er in de zaal? 



Nieuwe NVMO website – www.nvmo.nl
• Kennisbank 

(congresabstracts worden in de komende weken geüpload)
• Nieuw ledenportaal
• Inclusiever en toegankelijker 



Congresthema – Gelijke kansen in het 
gezondheidszorgonderwijs 



Gelijke kansen in het gezondheidszorgonderwijs

Infographic by Robert 

Wood Johnson 

Foundation

Kusurkar RA, Naidu T, Rashid MA. How should we do equity, diversity and inclusion  work in health professions education? MedEdPublish 2023;13:31. 

EDI Terms & Tools – Marieke Slootman; https://www.aecf.org/blog/racial-justice-definitions

https://mariekeslootman.nl/dei-terms-tools/
https://www.aecf.org/blog/racial-justice-definitions


Safe spaces
Iedereen voelt 

zich veilig maar er 
is geen uitdaging

Brave spaces
Iedereen voelt 
zich veilig en is 

uitgedaagd om uit 
de eigen 

comfortzone te 

stappen en lastige 
dingen te 
bespreken

Arao, B., & Clemens, K. (2013). From safe spaces to brave spaces: A new way to frame dialogue around diversity and social 
justice.’’ In: L. Landreman (ed.), The art of effective facilitation (pp. 135-150). Routledge. 



Kunstenaar 
Dr. Madhumita Sen

De identiteitsontwikkeling 
van een arts, docent en 

onderzoeker in het 
gezondheidszorgonderwijs 

met een 
migratieachtergrond

Kusurkar RA. The ABC of Inclusion and Motivation. Oration/Inaugural lecture, Vrije Universiteit Amsterdam, 5th October 2023. 
https://youtu.be/IuNqbtO_Do4?si=x4V4amFqjqh0cvnb

https://youtu.be/IuNqbtO_Do4?si=x4V4amFqjqh0cvnb


Gelijke kansen in het gezondheidszorgonderwijs

Infographic by Robert 

Wood Johnson 

Foundation



Welke goede voorbeelden van gelijke 
kansen en diversiteit en inclusie ken je? 

Wat vind je daarin belangrijk?



“Alleen door open te staan voor de geleefde ervaringen, 
perspectieven en behoeften van onze patiënten, 

medewerkers, studenten en andere 
ziekenhuisbezoekers, komt ons streven naar goede, 

betrokken en inclusieve zorg als een geheel bij elkaar. 
Aan boord laten we samen zien dat de zorg een plek is 

met ruimte en aandacht voor iedereen.”

https://pride.amsterdam/boats/amsterdam-umc-x-olvg/

https://pride.amsterdam/boats/amsterdam-umc-x-olvg/


धन्यवाद 

Thank you

Dank u wel

Gracias

Danke
תודה

Kiitos

شكرًا لك

谢谢

Teşekkürler

شکریہ

Takk skal du ha

Merci

Tak skal du have

Tack

ありがとう

Terima kasih

DankieGo raibh maith agat
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