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Hierbij de zevende nieuwsbrief van de werkgroep NVMO Diversiteit & Inclusie in het
medisch onderwijs.

u We hebben in deze nieuwsbrief informatie verzameld waarvan wij denken dat die interessant
B

Sovale b abas arang e,

+20¢ Matizch nzecm s is voor de werkgroepleden. De volgende nieuwsbrief komt in de winter van 2023 uit.
We wensen iedereen een hele fijne zomer!
Katja Lanting en Jeanine Suurmond.
Inhoud
Nieuwsbrief
01. Nieuws
01. Nieuws

Ding mee naar de SIGRA Award

Zet je in voor diversiteit en inclusie in zorg en welzijn! Ding mee naar de Diversiteitsaward van
Sigra. Ze geven vernieuwende op medewerker, cliént- of patiéntgerichte toepasbare initiatieven
een podium. Breng jouw initiatief voor 15 september 2023 in. Zie

02. Agenda 2022 Afscheid Prof. Dr. Maria van den Muijsenbergh

Met een openbare les heeft Maria van den Muijsenbergh afscheid genomen als
__hoogleraar gezondheidsverschillen en persoonsgerichte integrale eerstelijnszorg

bij de afdeling Eerstelijnsgeneeskunde van het Radboudumc Nijmegen.

Lees meer over deze les

03. Onderwijs, Het NVMO congres 2024 heeft als thema Diversiteit & Inclusie! In oktober willen we online
onderzoek en bijeenkomen om te brainstormen wat onze werkgroep hierin kan betekenen. Meer informatie
publicaties hierover volgt na de zomervakantie.

0.2 Agenda

22 september: Leading Change. Themadag opleiden voor inclusieve zorg. Amsterdam UMC,
Locatie AMC. Georganiseerd door Coding en Amsterdam UMC. Zie voor informatie & aanmelden.
27 september: . ErasmusMC/Villa Rozenlust Rotterdam.

5 oktober (15.45): Oratie Prof. Dr. Rashmi Kusurkar. Professor of Inclusion and Motivation

in Health Professions Education, VU aula, Amsterdam.

7 oktober: . VNVA lustrum - verbinding door Diversiteit.


https://www.sigra.nl/ding-mee-naar-de-sigra-diversiteitsaward-2023
https://www.pharos.nl/iedereen-is-belangrijk-en-u-ook/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn%3Ali%3Aactivity%3A7084766078131662848/?midToken=AQHcj4DiqWZtGg&midSig=3nyB3vSTMbAGQ1&trk=eml-email_notification_single_mentioned_you_in_this_01-notifications-1-hero~card~feed&trkEmail=eml-email_notification_single_mentioned_you_in_this_01-notifications-1-hero~card~feed-null-1qvnuh~ljza9stj~og-null-voyagerOffline
https://hetcongresbureau.nl/evenement/symposium-cultuursensitieve-zorg-2023/
https://hetcongresbureau.nl/evenement/symposium-cultuursensitieve-zorg-2023/

Kontakt der Kontinenten Soesterberg. Hier kan je .
7 oktober: ".Kontakt der Kontinenten

Soesterberg.
19 oktober: , Amsterdam Art Center, Amsterdam,

met onder andere presentaties van Saskia Duijs en Lianne Mulder.

0.3 Onderwijs, onderzoek en publicaties

ad

Podcast over unconscious bias en de hersenen: luister hier:

Studie over ervaringen van artsen met diverse achtergronden
in opleiding tot psychiater.
Muller DP, Verdonk P,

van de Grift TC, de Koning MB. Adv Health Sci Educ Theory Pract. 2023 May 25.

Studie over ervaringen van geneeskundestudenten m.b.t. diversiteit
in het curriculum:

Verbree AR, Isik U, Janssen J, Dilaver G.BMC Med Educ. 2023 Jan 25;23(1):61.

Studie over risico om als onderpresterend beoordeeld te worden bij studenten
met migratie-achtergrond in huisartsenopleiding.

van Moppes NM, Willems S, Nasori M, Bont J, Akkermans R, van Dijk N,
van den Muijsenbergh M, Visser M. BJGP Open. 2023 Mar 21;7(1):BJGP0.2022.0082.
Ook in Nederlands: Moppes N. “"Migratieachtergrond is risicofactor om in de huisartsopleiding

beoordeeld te worden als onderpresterend

Artikel over de ongepastheid van het woord ras, ook in onderzoek en medische
diagnostiek, een sociaal construct uit de slavenhandel. De auteurs laten zien dat sociale
determinanten van gezondheid (racisme, armoede, toegang tot zorg)

bijdragen aan verklaring van gezondheidsverschillen en niet iemands afkomst.

Artikel van Jamiu Busari, een van de oprichters van de werkgroep
Diversiteit & Inclusie, over discriminatie, othering en belonging.

Unpacking the Social Constructs of Discrimination, Othering, and Belonging in Medical
Schools.

In de onlangs verschenen bundel van
de Staatscommissie tegen Discriminatie en Racisme een hoofdstuk over de
doorwerking slavernijverleden in de geneeskunde en zorg en in onderzoek.
Auteur is Alana Helberg-Proctor.

Hoe kunnen onderzoekers - en dan specifiek in kwantitatief onderzoek -
rekening houden met gender- en sekseverschillen? Klik hieronder voor recent
verschenen E-learning bij ZonMw:


https://shop.eventix.io/9be4ea70-6c86-4424-82fe-686e2fe2fd94/tickets?shop_code=nxmcqtjs
https://www.vnva.nl/agenda/vnva-events/vnva-lustrumcongres-verbinding-door-diversiteit/
https://www.sigra.nl/sigra-conferentie-diversiteit-inclusie-2023
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fepisode%2F0mrRsseCTvaztjN5cKDFcE%3Fsi%3D0Emc2uQER9O4toPWMu2m-A&data=05%7C01%7Cj.suurmond%40amsterdamumc.nl%7C111e50d36c104949d7f908db5a2ce9f8%7C68dfab1a11bb4cc6beb528d756984fb6%7C0%7C0%7C638202921166579618%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rVa6yu%2FS3hBz4Botx2HNK%2FuqhEUs2QM9AZtVuDyI6Gw%3D&reserved=0
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37227542/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36698110/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36343966/
https://www.henw.org/artikelen/migratieachtergrond-risicofactor-om-de-huisartsopleiding-beoordeeld-te-worden-als
https://www.henw.org/artikelen/migratieachtergrond-risicofactor-om-de-huisartsopleiding-beoordeeld-te-worden-als
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2021.689462/full
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10401334.2023.2230211
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10401334.2023.2230211
https://www.staatscommissietegendiscriminatieenracisme.nl/publicaties/publicaties/2023/07/03/index
https://www.zonmw.nl/nl/artikel/kijk-eens-met-oog-voor-sekse-en-gender-naar-onderzoeksdata?utm_campaign=Geestelijke+Gezondheid&utm_content=GGZ+10-07-2023&utm_source=Nieuwsbrief&utm_medium=email

Contact NVMO werkgroep Diversiteit & Inclusie in Medisch
onderwijs:

Katja Lanting k.n.lanting@saxion.nl

Jeanine Suurmond j.suurmond@amsterdamumc.nl
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